
 

 
REMUS Innovation GmbH 

Datenschutzbestimmungen für BewerberInnen 
 
Diese E- Recruiting Website wird von  
REMUS Innovation GmbH  
Ruhmannstraße 11 
A-8570 Voitsberg 
FN 119590  
 
als verantwortliche Stelle betrieben.  
 
Die REMUS Innovation GmbH nimmt den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst.  
Wir verarbeiten die Daten, die Sie auf unserer Bewerber-Website eingeben, stets im Einklang mit 
den gesetzlichen Vorschriften, nämlich der EU DSG-VO („Datenschutzgrundverordnung“) sowie 
dem DSG („Datenschutzanpassungsgesetz 2018“).  
 
Mit dem Ausfüllen des Bewerberfragebogens geben Sie (Bewerber/Bewerberin) der  
REMUS Innovation GmbH die nachfolgenden personenbezogenen Daten bekannt:  
 
Anrede, Vor- und Nachname, akademischer Titel, Wohnadresse, Telefonnummer, E-Mailadresse, 
Geburtsdatum, Nationalität, Familienstand, Schul- und Hochschulbildung, Weiterbildung,  
berufl. Werdegang, Zeugnisse von Ausbildungsstätten und/oder vorherigen Dienstgebern,  
Name, Anschrift und Kontaktdaten früherer Arbeitgeber, ev. abgeleisteter Präsenz- oder 
Zivildienst, Zusatzkenntnisse (wie EDV Kenntnisse, Führerschein, Fremdsprachen…), wenn 
BewerberIn keine österr. Staatsbürgerschaft besitzt: vorhandene Beschäftigungsbewilligung 
sowie Gültigkeitszeitraum derselben, sowie sämtliche personenbezogenen Daten, die der/die 
BewerberIn im Lebenslauf bekannt gegeben hat;  
 
Diese Daten werden von der REMUS Innovation GmbH zum Zwecke der Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses und der Bereitstellung von Informationen über mögliche 
Beschäftigungsmöglichkeiten digital verarbeitet. Für diese Zwecke haben auf Ihre 
personenbezogenen Daten ausschließlich MitarbeiterInnen der Abteilungen REMUS 
Personalentwicklung/Personalverwaltung sowie die an der Besetzung der jeweiligen Stelle 
beteiligten Personen Zugriff.  
 
 
 
 



 

Die Daten werden nicht an andere Unternehmen außerhalb der REMUS Innovation GmbH 
weitergegeben. Auch werden die Daten nicht an externe Dienstleister zur Auftragsverarbeitung 
weitergegeben.  
 
Die übermittelten Bewerbungsunterlagen können, sofern in der für Sie räumlichen Nähe eine 
vakante Stelle zur Verfügung steht, an die zuständige Ansprechperson weitergeleitet werden. 
Wenn Sie nicht möchten, dass Ihre Bewerbungsunterlagen an die vakante Stelle übermittelt 
werden, können Sie dagegen jederzeit widersprechen.  
 
Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung sind unsere vorvertraglichen Verpflichtungen1 und 
überwiegend berechtigte Interessen2, geeignete Mitarbeiter zu rekrutieren. Wenn Sie uns Ihre 
Daten nicht zur Verfügung stellen, können wir Ihre Bewerbung leider nicht bearbeiten.  
 
Im Falle Ihrer Einstellung werden Ihre Daten als MitarbeiterInnendaten von der 
Personalverwaltung gespeichert und verarbeitet. Im Falle Ihrer Absage werden meine bekannt 
gegebenen Daten innerhalb von sechs Monaten nach Bekanntgabe anonymisiert, sodass keine 
Rückschlüsse mehr auf Ihre Person möglich sind.  
 
Daten von BewerberInnen, die sich ohne Verwendung der Online-Jobbörse für ein 
ausgeschriebenes Beschäftigungsverhältnis, oder initiativ bei der REMUS Innovation GmbH 
bewerben, werden für eine Dauer von sechs Monaten gespeichert, um diesen freie  
Stellenangebote entsprechend ihres Bewerbungsprofils zu unterbreiten. BewerberInnen, die  
nicht möchten, dass ihre Daten in Evidenz gehalten werden, können ihre Daten jederzeit von der 
REMUS Innovation GmbH löschen lassen. Löschungswünsche richten Sie bitte an: 
careercenter@remus.at 
 
Bewerbungsunterlagen, die per Post an die REMUS Innovation GmbH geschickt werden, werden 
für ein Monat in der Originalmappe aufbewahrt, bevor sie vernichtet werden. Die darin 
enthaltenen personenbezogenen Daten werden in das digitale Recruiting Programm übertragen, 
und im Falle einer Absage innerhalb von sechs Monaten nach Programmeingabe gelöscht.  
 
Das Datenschutzrecht räumt jedem(r ) von der Datenverarbeitung Betroffenem(r) folgende Rechte 
ein: Recht auf Auskunft über die zu seiner/ihrer Person gespeicherten personenbezogenen Daten 
sowie ein Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der Verarbeitung oder 
auf Datenübertragbarkeit sowie das Recht auf Widerspruch. Weiters hat jeder/jede Betroffene  
ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde  
(in Österreich: Datenschutzbehörde, https://www.dsb.gv.at).  
 
___________________________________ 
1 Art 6 Abs 1 lit b DSGVO.  
2 Art 6 Abs 1 lit f DSGVO.  



 

Zur Wahrnehmung Ihrer Rechte können Sie uns folgendermaßen kontaktieren:  
 
per E-Mail über careercenter@remus.at 
 
postalisch an REMUS Innovation GmbH, 8570 Voirsberg, Ruhmannstraße 11,  
Abteilung Personalentwicklung  
 
Unseren Datenschutzkoordinator erreichen Sie per E-Mail über ma.krainer@remus.at oder 
postalisch folgendermaßen:  
REMUS Innovation GmbH, z.H. Datenschutzbeauftragter, 8570 Voirsberg, Ruhmannstraße 11  
 
In Bezug auf die Auswertung von personenbezogenen Daten zu Ihrer Person besteht keine 
automatisierte Entscheidungsfindung. 
 
 
Fassung März 2020 


